
     
 

In dieser Funktion treibst du die digitale Transformation voran und 
setzt spannende Projekte um. Dazu gehört unter anderem der Ausbau 
der Microsoft 365 Lösung und das papierlose Büro. Mit deinen  
Macher-Qualitäten setzt du deine innovativen Ideen in Projekten um. 
 
Deine Aufgaben

■ Fachliche Führung des dreiköpfigen Plattformentwicklungs-Teams 

■ Als Sparringpartner (zusammen mit dem Leiter IT) zuständig für die  
 digitale Weiterentwicklung der Firma

■ Aktive Mitwirkung beim Betrieb der hybriden ICT-Infrastruktur und  
 Gewährung eines reibungslosen Zusammenspiels

■ Mitarbeit in der Betreuung und Weiterentwicklung der  
 gesamten Infrastruktur

■ Du kannst deine innovativen Ideen in vielfältigen Projekten  
 umsetzen und zur Digitalisierung beitragen

■ Du packst beim Team selbst mit an und bearbeitest bei Engpässen  
 auch mal Supporttickets

Deine Skills

■ Technische Ausbildung (Informatiker/in EFZ) oder Ähnliches

■ Mehrjährige technische Berufserfahrung und Lust fachliche  
 Führungsverantwortung zu übernehmen 

■ Tiefgehende Kenntnisse in Microsoft Produkten und hybriden   
 Infrastrukturen (Azure, M365)

■ Kenntnisse in der Virtualisierung mit VMware vSphere und mit   
 Backup-Systemen

■ Proaktive und lösungsorientierte Persönlichkeit mit hoher  
 Kundenorientierung

■ Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

■ Qualitätsorientierte, strukturierte, zuverlässige und  
 selbstständige Arbeitsweise

Hast du Lust, in diesem vielfältigen Arbeitsumfeld und in unserem 
IT-Team mitzuarbeiten? Dann verliere keine Zeit und sende uns deine 
kompletten Bewerbungsunterlagen noch heute zu.

Bei Fragen kannst du gerne  
Robert oder Sabrina kontaktieren: 

Was wir bieten –  
Unsere Benefits

■ Spannendes und verantwor- 
 tungsvolles Aufgabengebiet  
 im Bereich der digitalen   
 Transformation 

■ Eine offene Unternehmens- 
 kultur mit flacher Hierarchie 

■ Flexible Arbeitszeiten und   
 mindestens 28.5 Tage Ferien  
 pro Jahr

■ Homeoffice Möglichkeit

■ Gratis-Abo für alle Zonen des  
 ZVV-Verbunds

■ Sehr gute Beitragsbeteiligung  
 bei verschiedenen Sozialver- 
 sicherungen; z.B. Übernahme  
 der Prämie für  
 Nichtberufsunfälle und   
 höherer Arbeitgeber  
 Beitragsanteil bei der PK etc.

■ Förderung und Unterstützung  
 von Aus- und Weiterbildungen

Die Branchen Versicherung hat sich als Schweizer 
Versicherer auf Betriebe aus verschiedenen 
Branchen spezialisiert. Als Generalistin für alle 
Versicherungsfragen bieten wir aus unserer 
Produktepalette passende Lösungen für diverse 
Branchen an. Unsere motivierten Mitarbeitenden 
setzen sich tagtäglich engagiert dafür ein und 
halten unser Schiff damit auf Kurs.

Wir suchen dich!  

 Cloud Teamleader 
M365 / Azure  
80 - 100% (a)

Wir suchen Verstärkung.

Einfach sicher. Seit 1902.

Robert Liszka
stv. Leiter IT
Tel. 044 267 61 77

Sabrina Preisig
Leiterin HR
Tel. 044 267 61 16 

Branchen Versicherung  
Genossenschaft
Sihlquai 255  
Postfach 
8031 Zürich

Dein Bewerbungsdossier 
sendest du bitte an:  

HR@branchenversicherung.ch

Wir freuen uns auf deine Unterlagen!


