Branchen Versicherung |
Assurance des métiers
Assicurazione dei mestieri

Informationen fur
austretende Mitarbeitende

Arbeitgebende sind verpflichtet, ihre Mitarbeitenden bei Austritt Gber

ihre Versicherungssituation und Mdglichkeiten zur Weiterversicherung

zu informieren. Wir empfehlen Arbeitgebenden, dieses Dokument

von austretenden Mitarbeitenden nach erfolgter Information

unterzeichnen zu lassen.

Unfallversicherung gemass UVG

Als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin sind Sie obligato-
risch gegen Unfaélle versichert. Das deckt Berufsunfalle (BU)
und Berufskrankheiten sowie Nichtberufsunfalle (NBU).
Sofern Sie woéchentlich mindestens 8 Stunden arbeiten,
sind Sie gegen Nichtberufsunfalle versichert.

= Wann endet der Versicherungsschutz, wenn das
Arbeitsverhdltnis beendet wird?
Der Versicherungsschutz endet spatestens mit dem
31. Tag nach dem Tag, an dem der Anspruch auf
mindestens den halben Lohn aufhoért. Fir teilzeit-
beschaftigte Arbeitnenmende, die nur flr Berufsunfalle
und Berufskrankheiten versichert sind, endet der
Versicherungsschutz am letzten Arbeitstag.

= Wie kénnen Sie sich weiterversichern?
Mit einer Abredeversicherung kénnen Sie lhren
NBU-Versicherungsschutz um bis zu 6 Monate
verlangern, sofern Sie mindestens 8 Stunden pro
Woche gearbeitet haben.

= Welche Fristen miissen Sie beachten?
Die Abredeversicherung muss vor dem Ende des
NBU-Versicherungsschutzes abgeschlossen werden.
Die Pramie (CHF 45.- pro Monat) mUssen Sie
spatestens an dem Tag bezahlen, an dem der NBU-
Versicherungsschutz endet.

= Einschluss der Unfalldeckung bei Ihrer Krankenkasse
Die Unfallversicherung ist fUr alle Personen, die in
der Schweiz wohnhaft sind, obligatorisch. Wenn |hre
NBU-Versicherung endet, muss die Unfalldeckung in
Ilhre obligatorische Krankenpflegeversicherung (KVG)
eingeschlossen werden. Bitte informieren Sie lhre

Krankenkasse innerhalb eines Monats nach Erhalt dieser

Information.

= Gut zu wissen
Wenn Sie die Anspruchsvoraussetzung auf Arbeitslosen-
entschadigung erfillen bzw. Arbeitslosenentschadigung
beziehen, sind Sie bei der Suva obligatorisch gegen
Unfalle versichert. Die Abredeversicherung kann
abgeschlossen werden, solange ein Entscheid Uber
den Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung noch
ausstehend ist.

UVG-Zusatzversicherung

Manche Arbeitgeber erweitern die UVG-Versicherungs-
deckung ihrer Arbeitnehmenden mit einer UVG-Zusatz-
versicherung (UVGZ). Als Deckung kénnen versichert
sein: ergédnzende Heilungskosten, Invaliditatskapital,
Todesfallkapital uvm.

= Wann endet der Versicherungsschutz, wenn das
Arbeitsverhdltnis beendet wird?
Der Versicherungsschutz endet gleichzeitig mit dem
Ende des Versicherungsschutzes im UVG.

= Wie kdnnen Sie sich weiterversichern?
Wenn Sie in der Schweiz wohnhaft sind, haben
Sie das Recht, ohne Gesundheitsprifung in die
Einzelunfallversicherung Uberzutreten. Damit kénnen
Sie Leistungen aus der UVG-Zusatzversicherung
weiterversichern.

= Welche Fristen miissen Sie beachten?
Den Ubertritt kénnen Sie innert 3 Monaten nach dem
Ende des Arbeitsverhaltnisses beantragen.

= Gut zu wissen
Die Versicherungsleistungen kénnen Sie individuell
entsprechend lhren BedUrfnissen zusammenstellen.
Ab dem Erreichen des AHV-Referenzalters kbnnen nur
noch die Heilungskosten versichert werden.



Kollektiv-Krankentaggeldversicherung

Mit einer Kollektiv-Krankentaggeldversicherung (KTG)

nimmt Ihr Arbeitgeber seine soziale Verantwortung Ilhnen

gegenlber wahr. Damit sind Sie gegen Einkommensver-
luste wahrend Krankheitsphasen abgesichert.

= Wann endet der Versicherungsschutz, wenn das
Arbeitsverhaltnis beendet wird?
Der Versicherungsschutz endet mit dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses.

= Wie kénnen Sie sich weiterversichern?
Wenn Sie in der Schweiz wohnhaft sind, haben Sie
das Recht, ohne Gesundheitsprifung in die Einzel-
Krankentaggeldversicherung Uberzutreten. Dies
gilt, sofern Sie keine neue Arbeitsstelle antreten
oder ihr neuer Arbeitgeber keine Kollektiv-
Krankentaggeldversicherung hat.

= Welche Fristen miissen Sie beachten?
Den Ubertritt kdnnen Sie innert 3 Monaten nach dem

Ende des Arbeitsverhaltnisses bzw. nach dem Ende des

Leistungsbezugs (bei einem laufenden Krankheitsfall)
beantragen.

= Gut zu wissen

Es besteht kein Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung:

- flr Personen mit einem befristeten Arbeitsvertrag
von 3 Monaten oder weniger (ab AVB 01.2025);

- fOr gelegentlich beschaftigtes Aushilfspersonal
(ab AVB 01.2025);

- wenn das Arbeitsverhaltnis in der Probezeit endet
(ab AVB 01.2025);

- ab Erreichen des AHV-Referenzalters;

- bei Aufgabe der Erwerbstatigkeit.

Bestatigung der Informationspflicht

Mit Inrer Unterschrift bestatigen Sie, dass Sie durch den
Arbeitgeber Uber |Ihre Rechte und Pflichten bezlglich
lhres Austrittes hinsichtlich Ihrer Versicherungssituation
informiert wurden:

[J uvaG: Ende des NBU-Versicherungsschutzes und
Abschluss einer Abredeversicherung

[ UVGZ: Ende des Versicherungsschutzes und
Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung

[ KTG: Ende des Versicherungsschutzes und
Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung

[1 KVG: Einschluss der Unfalldeckung bei Ihrer
Krankenkasse

Einfach sicher. Seit 1902.

Handeln Sie friihzeitig
und sichern Sie sich
rechtzeitig ab.

Weitere Informationen und
die Online-Formulare zur
Weiterversicherung finden Sie hier:

branchenversicherung.ch/service/dokumente-
arbeitgebende-arbeitnehmende/

Ausgabe Juli 2025

Mitarbeitende

Vorname:

Name:

Austritt per:

Ort und Datum:

Unterschrift:

Branchen Versicherung Genossenschaft 044 267 6161
Sihlquai 255, Postfach info@branchenversicherung.ch
8031 Zurich branchenversicherung.ch


mailto:info%40branchenversicherung.ch%20?subject=
https://branchenversicherung.ch/
https://branchenversicherung.ch/service/dokumente-arbeitgebende-arbeitnehmende/
http://branchenversicherung.ch/service/dokumente-arbeitgebende-arbeitnehmende/
http://branchenversicherung.ch/service/dokumente-arbeitgebende-arbeitnehmende/
https://branchenversicherung.ch/service/dokumente-arbeitgebende-arbeitnehmende/

	UVGZ: Off
	KTG: Off
	KVG: Off
	Vorname: 
	Name: 
	Austritt: 
	Ort: 
	UVG: Off


